
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 
เทศบาลตำบลยุหว่า  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

1.1) จัดทำปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2566-2569) 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

1.2) สรรหาบุคคลเพื ่อมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

- ประกาศร ับโอนย้ายในตำแหน่งว ่าง 
สำหรับตำแหน่ง พนักงานเทศบาล และ
พนักงานครูเทศบาล 
- ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเทศบาลตำบลยุหว่า 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

1.3) จ ัดทำและเผยแพร่
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้บุคลากรในองค์กร 

- จัดทำข้อมูลเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับบุคลากรในองค์กร และ
เผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

1.4) จัดทำข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

- จัดเก็บข้อมูล บันทึก แก้ไข เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

1.5) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
ระดับ ตามหลักเกณฑ
ทีก่ำหนด 

- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และแบบที่ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบ 
- ให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับติดตาม
และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามข้อตกลงอย่าง
ใกล้ชิด 
- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ ตามหลักเกณฑ
ทีก่ำหนด 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

1.6) เล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน 
เล ื ่อนเง ินเด ือน และเพ่ิม
ค่าตอบแทนให้กับบุคลากร  

- จ ัดทำคำสั ่งเล ื ่อนขั ้นเง ินเดือนให้กับ
พนักงานเทศบาล และเพิ ่มค่าตอบแทน
ให้กับพนักงานจ้าง ด้วยความบริสุทธิ์ 
ย ุ ต ิ ธ ร รม  ตามผลการประ เม ิ น การ
ปฏิบัติงาน   

0 เดือน ตุลาคม  2567 
เดือน เมษายน  2568 

 



โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
1.7) โครงการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

- มอบโล่ประกาศเกียรติคุณให้กับ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ที่
สมควรได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

9,600 มีนาคม - เมษายน 
ของทุกปี 

1.8) ประกาศยกย่องเชิดชูผู้
ที่มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น 

- ประกาศยกย่องเชิดชูผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

0 เดือน ตุลาคม  2567 
เดือน เมษายน 2568 

1.9) ส่งเสริมมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการและนักการเมือง
ท้องถิ่น 

- จัดทำและทบทวนประมวลคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการและนักการเมือง
ท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวล
คุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการและ
พนักงานในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง 
- กำหนดสมรรถนะการยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรม เป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

1.10) ปรับปรุงแนวทาง
และกฎระเบียบในการสรร
หา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการรับโอน ให้โอน 
ย้ายพนักงานเทศบาล 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนด
แนวทางและวิธีการดำเนินสรรหา รวมถึง
การสรรหา และคัดเลือก 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

1.11) ส่งเสริมให้บุคลากร
ของเทศบาลนำระบบ
สารสนเทศมาใช้กับงานใน
หน้าที่ 

- ให้แต่ละกองวิเคราะห์งานในหน้าที่
ของแต่ละกอง 

- ประชุมพิจารณาแนวทางและวิธีการ
ดำเนินงานที่เหมาะสม 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

1.12) พัฒนาค ุณภาพชีวิต 
ของบุคลากรและสภาพ 
แวดลอมการทำงาน 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมีการ
จัดกิจกรรม Big cleaning Day, การพ่น
หมอกควันเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก, 
จัดซื้อและซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ, 
พัดลม เครื่องฟอกอากาศ และมีการ
ปรับปรุงสถานที่ทำงาน 

76,540 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

2.1) โครงการอบรมสัมมนา
พัฒนาศักยภาพให้กับ
บุคลากรของเทศบาลตำบล
ยุหว่า 

- จัดทำโครงการอบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบล
ยุหว่าทุกระดับ โดยวิเคราะห์หลักสูตรที่
เหมาะสม 

220,000 พฤษภาคม - กันยายน  
ของทุกปี 

2.2) โครงการเพิ่มศักยภาพ
คณะครูและบุคลากรกอง
การศึกษา 

- จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับ
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างใน
สถานศึกษาโดยเฉพาะ มุ่งเน้นในเรื่องของ
การส่งเสริมและสนับสนุนงานการศึกษา 

30,000 เดือน พฤษภาคม 
ของทุกปี 

2.3) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานเทศบาล 

- คัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตำบลยุหว่า 
เพ่ือจัดส่งเข้ารับการอบรมตามสายงาน ที่
จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

66,000 ตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

กำหนด 
2.4) โครงการอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/ประชุมซักซ้อม 
สำหรับบุคลากรสำนักปลัด 

- จัดส่งบุคลากรในสำนักปลัดเข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้/เข้ารับการประชุม
ซักซ้อมแนวทางการทำงาน 

4๐,000 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

2.5) โครงการอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/ประชุมซักซ้อม 
สำหรับบุคลากรกองคลัง 

- จัดส่งบุคลากรในกองคลังเข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้/เข้ารับการประชุม
ซักซ้อมแนวทางการทำงาน 

35,000 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

2.6) โครงการอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/ประชุมซักซ้อม 
สำหรับบุคลากรกองการศึกษา 

- จัดส่งบุคลากรในกองการศึกษาเข้ารับ
การอบรมพัฒนาความรู้/เข้ารับการประชุม
ซักซ้อมแนวทางการทำงาน 

50,000 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

2.7) โครงการอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/ประชุมซักซ้อม 
สำหรับบุคลากรกอง
สาธารณสุข 

- จัดส่งบุคลากรในกองสาธารณสุขเข้ารับ
การอบรมพัฒนาความรู้/เข้ารับการประชุม
ซักซ้อมแนวทางการทำงาน 

20,000 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

2.8) โครงการอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/ประชุมซักซ้อม 
สำหรับบุคลากรกองช่าง 

- จัดส่งบุคลากรในกองช่างเข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้/เข้ารับการประชุม
ซักซ้อมแนวทางการทำงาน 

20,000 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

2.9) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

- ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรของเทศบาลตำบลยุหว่าทุกระดับ 
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

 
 



โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
2.10) โครงการจิตอาสา 
“เราทำความดีด้วยหัวใจ” 

- จัดกิจกรรมสาธารณะและร่วมกิจกรรม
กับหน่วยงานอื่น ในการทำจิตอาสา และ 

30,000 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

2.11) ปฐมนิเทศบุคลากร
ทุกครั้ง ที่มีการรับโอน หรือ
แต่งตั้งให้เข้ามาดำรง
ตำแหน่งในองค์กร 

- จัดทำคู่มือและปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
ก่อนปฏิบัติงาน 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

2.12) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ภายในองค์กร 

- จัดประชุมให้กับบุคลากรทุกระดับเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กร 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

2.13) กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ (Training 
Roadmap) เพ่ือให้ทำงานได้
ตามหน้าที่รับผิดชอบและ
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่เน้น
การพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมอย่างเดียว แต่เน้น
ระบบการมอบหมายงาน การ
สอนงาน (Coaching) 

- วางแผนระยะเวลาการสอนงาน ระบุ
ความคาดหวัง แผนการดำเนินการ
เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่ต้องการ และมีการตก
ลงร่วมกันเกี่ยวกับประเด็นหรือจุดเน้นที่
ต้องการชี้แนะร่วมกัน 
- ดำเนินการสอนงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและข้อตกลง 
- ติดตามและประเมินผลการสอนร่วมกัน 

0 1  ตุลาคม  2567 – 
30  กันยายน  2568 

2.14) โครงการคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 

- ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในองค์กร ร่วมเข้าวัดฟังธรรม
ในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา ร่วมกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

0 11  กรกฎาคม – 30  
กันยายน  2568 

 
 


