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ประกาศเทศบาลตำบลยุหวา 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คือ กระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลใน
การปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆ ไมวาจะเปน การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยาย 
การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
ลงโทษ และการใหพนจากตำแหนง เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยโดยเปน
ระบบที่ยึดหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governaoce) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังนั้น เทศบาลตำบลยุหวา 
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

๑. กำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสรางกลุมผูนำและองคการสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี 
(Organization Integrity)  
   2. ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ินในรูปแบบตางๆ  
  3. ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  4. สรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
  5. ปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกร และ
เพียงพอ 
  6. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะในการทำงานที่เหมาะสม 
สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคกร 
  7. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหไดขอมูลที่
ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัย และเปนปจจุบัน 
  8. เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและความพึงพอใจใหกับ
ผูปฏิบัติงาน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65  เปนตนไป 
 

  

    (นางนิดา  ปนตาดง)  
           นายกเทศมนตรีตำบลยุหวา 


