
รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแตวันที ่1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566  ของเทศบาลตำบลยุหว่า  อำเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

1. นโยบาย
การกำหนด
มาตรฐาน
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อ
สร้างกลุ่มผู้นำ
และองค์การ 
สุจริตธรรมท่ีมี
ศักดิ์ศร ี

1.1 ประกาศยกย่องเชิด
ชูผู้ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ทุกระดับ 
- ประกาศยกย่องเชิดชูผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

ไมใชงบประมาณ -1-30 เมษายน  2566 
 
- 1-31 ตุลาคม 2566 
 

ไมใชงบประมาณ - มีพนักงานเทศบาลที่มี
ผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น จำนวน  18  
ราย 
- มีพนักงานเทศบาลที่มี
ผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น จำนวน  28  
ราย 

1.2 โครงการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ 
2566   

- ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 
- มอบโล่ประกาศเกียรติคุณให้กับผู้
ได้รับการคัดเลือก  

5,000  - 1-31 มีนาคม 2566 3,660 - มีผู้ได้รับการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติจำนวน  3  
ราย 
- พนักงานมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงานและ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
เพ่ือนร่วมงาน 

1.3 ส่งเสริมมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการและ
นักการเมืองท้องถิ่น  

- จัดทำและทบทวนประมวล
คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและ
นักการเมืองท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประมวล
คุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการ
และพนักงานในสังกัดทราบอย่าง
ทั่วถึง 
- กำหนดสมรรถนะการยึดมั่นใน
ความถูกต้องและจริยธรรม เป็น
เกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม  2565 – 
30  กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ - ข้าราชการและพนักงาน
จ้างของเทศบาลมี
ประมวลคุณธรรม
จริยธรรมที่ใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตน 
- ข้าราชการและพนักงาน
จ้างของเทศบาลทราบ
และเข้าใจในประมวล
จริยธรรมขององค์กร 
- ข้าราชการและพนักงาน



จ้างของเทศบาลมี
สมรรถนะการยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 

2.นโยบายการ
ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ 
สร้างทักษะ 
และพัฒนา
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นใน
รูปแบบต่างๆ 

2.1 โครงการอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ 2566 

- จัดอบรมในหัวข้อ “ภาวะผู้นำกับ
แรงบันดาลใจเป็นพลังสู่เส้นทางแห่ง
ความสำเร็จ” Leadership & 
Inspiration : Power to Success   
- ศึกษาดูงานในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี
และจังหวัดระยอง   
 

235,000  -22-26 มีนาคม 2566 234,980 - คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน
เจ้าหน้าที ่ทราบบทบาท
อำนาจหน้าที่ของตนเอง 
และรู้ระเบียบ กฎหมาย 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
-คณะศึกษาดูงาน
สามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้กับท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน 

2.2 กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ 
(Training Roadmap) 
เพ่ือให้ทำงานได้ตาม
หน้าที่รับผิดชอบและ
ประสิทธิภาพสูงสุด โดย
ไม่เน้นการพัฒนารูปแบบ
การฝึกอบรมอย่างเดียว 
แต่เน้นระบบการ
มอบหมายงาน การสอน
งาน (Coaching)  

- วางแผนระยะเวลาการสอน
งาน ระบุความคาดหวังแผนการ
ดำเนินการ เป้าหมาย ผลลัพธ์ที่
ต้องการ และมีการตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับประเด็นหรือจุดเน้นที่
ต้องการชี้แนะร่วมกัน 
- ดำเนินการสอนงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและข้อตกลง 
- ติดตามและประเมินผลการสอน
ร่วมกัน 

ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม  2565 – 
30  กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ - พนักงานที่ได้รับการจ้าง
งานหรือได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่ มีความรู้ความเข้าใจใน
งานที่ปฏิบัติ สามารถเรียนรู้
งานได้อย่างเป็นระบบและ
รวดเร็วขึ้น 



 2.3 ปฐมนิเทศบุคลากร
ทุกครั้ง ที่มีการรับโอน 
หรือแต่งตั้งให้เข้ามาดำรง
ตำแหน่งในองค์กร 

- จัดทำคู่มือและปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ 

ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม  2565 – 
30  กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ - พนักงานที่รับโอนหรือ
ได้รับการแต่งตั้งใหม่ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายองค์กร วัฒนธรรม
องค์กร และได้รับข้อมูล
พ้ืนฐานที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน 

3. นโยบาย
การปรับปรุง
ระบบบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล   
 

3.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกระดับ ตามหลักเกณฑ
ทีก่ำหนด 

- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแบบที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้
บุคลากรทราบ 
- ให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับ
ติดตามและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
ข้อตกลงอย่างใกล้ชิด 
- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 
ตามหลักเกณฑทีก่ำหนด 

ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม  2565 – 
30  กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ - บุคลากรของเทศบาล
ตำบลยุหว่า มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

3.2 ปรับปรุงแนวทาง
และกฎระเบียบในการ
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้าย โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการรับโอน ให้
โอน ย้ายพนักงานเทศบาล 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนด
แนวทางและวิธีการดำเนินสรรหา 
รวมถึงการสรรหา และคัดเลือก 

ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม  2565 – 
30  กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ - การดำเนินการสรรหาร
และเลือกสรร รวมถึงการ
ดำเนินการคัดเลือก เป็นไป
ด้วยความยุติธรรมและ
โปร่งใส 
- ได้บุคลากรที่มีคุณภาพเข้า
มาทำงาน 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนใด ๆ 
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 



4. การสร้าง
การมีส่วน
ร่วมในระบบ
สนับสนุนและ
โครงสร้าง
พื้นฐาน
ทางด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และธรรมาภิ
บาล 

4.1  กำหนดแนวทาง
และประเด็นที่
สามารถเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการกำหนด
นโยบาย การพัฒนา
ระบบการทำงาน 
และระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

- กำหนดแนวทางและประเด็นที่
สามารถเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วม 
- ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ รวมถึงระบบการรับฟังข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
- สนับสนุนการรวมตัวของภาค
ประชาชนและหน่วยงานอื่น เพ่ือ
สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันที่
เข้มแข็ง 
- ส่งเสริมภาคประชาชน ภาคประชา
สังคม กลุ่มต่างๆ และหน่วยงานอื่น 
เข้าร่วมเป็นกรรมการ อนุกรรมการ
ในชุมชนท้องถิ่น 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ - บุคลากรของเทศบาล
ตำบลยุหว่า ได้มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลยุหว่า  
- เทศบาลตำบลยุหว่า มี
ช่องทางในการรับเรื่องราว
ร้องทกข์ไม่น้อยกว่า 5 
ช่องทาง 
- ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการทำงาน เป็น
กรรมการ อนุกรรมการ 
ต่างๆ ของหน่วยงาน อาทิ
เช่น คณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชนตำบลยุหว่า, 
คณะทำงานบริหารประจำ
ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาค
ประชาชน, คณะกรรมการ
สถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน, 
คณะกรรมการยกร่างเทศ
บัญญัติ ฯลฯ 

5. นโยบาย
ด้านการ
ปรับปรุง
โครงสร้าง
ระบบงาน
และการ
บริหาร
อัตรากำลัง 

5.1 การจ ัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป   

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567-2569 ประกาศใช 
ไปเมื่อวันที่ 2  ตุลาคม  2566 

ไมใชงบประมาณ 1  สิงหาคม  2566 -
30  กันยายน  2566 

ไมใชงบประมาณ - ก.ท.จ. เชียงใหม่ 
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 
3 ปี  (2567-2569)  
- ประกาศใช ้แผน 
เมื่อวันที่ 2  ตุลาคม  
2566 



 5.2 
สรรหาพนักงานสวน 
ทองถิ่นแทนอัตรากำลัง 
ทีว่ ่าง   
 

- ประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน 
เพ่ือมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  จำนวน  
7  อัตรา  
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณารับ
โอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ทำหนังสือร้องขอให้ กสถ. เป็น
ผู้ดำเนินการสอบแทน  จำนวน  2  
อัตรา 

ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม   2565 -
30  กันยายน  2566 

ไมใชงบประมาณ - รับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  จำนวน 3 อัตรา 
ดังนี้ 
1) ตำแหน่ง นักวิชาการ
สุขาภิบาล 1 อัตรา 
2) ตำแหน่ง  นักวิชาการ
ศึกษา 1 อัตรา 
3) ตำแหน่ง ครู 1 อัตรา 
- ให้ กสถ. ดำเนินการ
สอบแทน จำนวน 2 
อัตรา  ดังนี้ 
1) ตำแหน่ง จพง.การเงิน
และบัญชี 1 อัตรา 
2) ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
1 อัตรา 
- อยู่ระหว่างสรรหาแต่ยัง
ไม่ได้ผู้ดำรงตำแหน่ง 4 
อัตรา ดังนี้ 
1) ตำแหน่ง นิติกร 1 
อัตรา 
2) ตำแหน่ง จพง.การเงิน
และบัญชี 1 อัตรา 
3) ตำแหน่ง ครู 2 อัตรา 

6. นโยบาย
ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 
 

6.1 จดัทำแผนพัฒนา 
บุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2567-2569 
และการดำเนินการตาม 
แผนใหสอดคลองกับแผน 
อัตรากำลัง 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ.2567-2569 

ไมใชงบประมาณ 1  สิงหาคม  2566 – 
30  กันยายน  2566 

ไมใชงบประมาณ - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 



 6.2 ส่งเสริมให้บุคลากร
อบรมหลักสูตรเฉพาะ
ตำแหน่ง 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

100,000 1  ตุลาคม  2565 – 
30  กันยายน 2566 

68,000 - บุคลากรเข้ารับการอบรม
หลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง  
จำนวน  2  ตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล  
2. ตำแหน่ง นักวิชาการ
เกษตร 

6.3 อบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพให้กับบุคลากร
ของเทศบาลตำบลยุหว่า  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕66   

- จัดทำโครงการอบรมสัมมนาให้กับ
บุคลากรของเทศบาลตำบลยุหว่า 
ทุกระดับ หลักสูตร “การพัฒนา
บุคลิกภาพ การพูด และการสื่อสาร
เพ่ือการบริการท้องถิ่นที่เป็นเลิศ” 

200,000 16-17  สิงหาคม  
2566 

187,115 - บุคลากรของเทศบาล
ตำบลยุหว่า จำนวน  74  
ราย  ได้รับการพัฒนา
บุคลิกภาพ การพูด และ
การสื่อสาร สามารถ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 

6.4 ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้รับการอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการทำงาน 

- พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรต่างๆ 
- ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรออนไลน์ 

300,000 1  ตุลาคม  2565 – 
30  กันยายน 2566 

240,000 - บุคลากรของเทศบาล
ตำบลยุหว่า ได้รับการ
อบรมในหลักสูตรต่างๆ คิด
เป็นร้อยละ  84.93   

7. นโยบาย
ด้านการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

7.1 ส่งเสริมให้บุคลากร
ของเทศบาลนำระบบ
สารสนเทศมาใช้กับงาน
ในหน้าที่ 

- ให้แต่ละกองวิเคราะห์งานในหน้าที่
ของแต่ละกอง 
- ประชุมพิจารณาแนวทางและ
วิธีการดำเนินงานที่เหมาะสม 

ไมใชงบประมาณ 1  ตุลาคม  2565 – 
30  กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ 1. ใช้ QR-Code และ 
Barcode เป็นช่องทางใน
การรับชำระภาษี 
2. ใช้ QR-Code เป็น
ช่องทางในการรับชำระ
ค่าธรรมเนียมขยะ 
3. ใช้ QR-Code เป็น
ช่องทางในการรับแจ้งเหตุ
สาธารณภัย 

 



 7.2 บันทึกข้อมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชา
ติ ใหถูกตองครบถวน 
และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร ในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้มีความถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ไมใชงบประมาณ - มีข้อมูลบุคลากรที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถนำข้อมูล
มาใช้ในการขอ
งบประมาณ และใช้เป็น
ข้อมูลในการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล 

8. นโยบาย
ด้าน
เสริมสร้าง 
ความม่ันคง 
ขวัญกำลังใจ 
คุณภาพชีวิต
ที่ดี ความ
ผาสุกและ
ความพึง
พอใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

3.6 พัฒนาค ุณภาพชีวิต 
ของบุคลากรและสภาพ 
แวดลอมการทำงาน 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมี
การจัดกิจกรรม Big cleaning Day, 
การพ่นหมอกควันเพื่อป้องกันโรค
ไข้เลือดออก, การจัดซื้อและซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศ, 
พัดลม และการจัดซื้อเครื่องฟอก
อากาศ 
- พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล, เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู, 
เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

120,000 1  ตุลาคม  2565 – 
30  กันยายน  2566 

109,440 - บุคลากรมีความมั่นใจ
ในความปลอดภัยของ
สถานที่ทำงาน 
- สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานดีข้ึน มีอุณหภูมิที่
เหมาะสมในการทำงาน 
มีพ้ืนที่ปลอดภัยจาก
มลพิษทางอากาศ 
- ภูมิทัศน์ของสถานที่
ทำงาน มีความร่มรื่นน่า
อยู่ 
- บุคลากรมีแรงจูงใจใน
การทำงานมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 ส.ต.อ.หญิง พรรณทิพย์  โกสีย์ศิริกุล รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานเทศบาล 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 649,080 84,000 84,000 817,080 
(บริหารท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (54,090 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

ส านักปลัดเทศบาล (01)

2 นายสุเมธ  จิตตาดู รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานเทศบาล 13-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 462,240 42,000 - 504,240 
(อ านวยการท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท่ัวไป) (38,520 x 12) (3,500 x 12)

3 นางสาวสุณิสา  มาตัน วท.บ. (ชีววิทยาประยุกต์) พนักงานเทศบาล 13-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 382,560 - - 382,560 
(วิชาการ) (31,880 x 12)

4 นางสาวกมลเนตร  สุริยะ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานเทศบาล 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 429,240 - - 429,240 
(วิชาการ) (35,770 x 12)

5 นายพินิจ  สมหาร ร.ม.(รัฐศาสตร์) พนักงานเทศบาล 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 455,520 - - 455,520 
(วิชาการ) (37,960 x 12)

6  -ว่าง-  0 พนักงานเทศบาล 13-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
(วิชาการ) (ค่ากลางเงินเดือน)

7 นางสาวอรทัย  สิริกุลขจร วท.ม. (ป่าไม)้ พนักงานเทศบาล 13-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 389,400 - - 389,400 
(วิชาการ) (32,450 x 12)

8 นางสาวธัญวลักขณ์  ฉัตรธนเดชนันท์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานเทศบาล 13-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 - - 396,000 
(วิชาการ) (33,000 x 12)

9 นางภาวินี  ปัญญามงั บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) พนักงานเทศบาล 13-2-01-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 230,400 - - 230,400 
(ท่ัวไป) (19,200 x 12)

10 สิบเอกศราวุฒิ  ทาเรือน ปวส. (ช่างอิเล็กทรอนิกส์) พนักงานเทศบาล 13-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 318,960 - - 318,960 
(ท่ัวไป) (26,580 x 12)

11 นายประพัฒน์  ต๊ิบปา ม.6 (เกษตร) ลูกจ้างประจ า - ภารโรง - 229,200 - - 229,200 
(19,100 x 12)

12 น.ส.อรพิน  พราหมณ์พันธ์ุ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 205,560 - - 205,560 
(17,130 x 12)

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลัง เงินเดือน



 

 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

13 นายสมศักด์ิ  เทพสุวรรณ ม.6 พนักงานจ้างตามภารกิจ - คนสวน - 201,120 - - 201,120 
(16,760 x 12)

14 นายพิเชษฐ์  พรมมา ปวส. (ออกแบบผลิตภัณฑ์) พนักงานจ้างตามภารกิจ - คนสวน - 174,360 - - 174,360 
(14,530 x 12)

15 นายวิทยา  อินสุยะ ปวส. (ช่างก่อสร้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจ - พนง.ขับรถยนต์ - 154,560 - - 154,560 
(12,880 x 12)

16 นายอภิวัต  พันธ์ประเสริฐ ม.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ - พนง.ขับรถยนต์ - 122,160 - - 122,160 
(10,180 x 12)

17 น.ส.ผ่องพรรณ  ขัดอุโมงค์ วท.บ. (ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร) พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 158,280 - - 158,280 
(13,190 x 12)

18 น.ส.พัชราภรณ์  กอบแก้ว ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

19 นางประนอม  ปันแก้ว ป.6 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

20 นางสาวกมลรัตน์  สิทธิวงศ์ บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

21 นายจิรวัฒน์  เนตรงาม ม.3 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

22 นายเกรียงศักด์ิ  สุวรรณ์ ป.6 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

23 นายเจนณรงค์  แสนแปง ม.6 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

24  -ว่าง-  0 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน)

25  -ว่าง-  0 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน)

26  -ว่าง-  0 พนักงานจ้างท่ัวไป - - - - - - ว่างเดิม ยุบเลิกปี 67

เงินประจ าต าแหน่ง
ล าดับ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลัง เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน



 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

กองคลัง (04)

27 นางสาวอัมพิกา  ศิริ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานเทศบาล 13-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 522,960 42,000 - 564,960 
(อ านวยการท้องถ่ิน) (นักบริหารงานการคลัง) (43,580 x 12) (3,500 x 12)

28 นางสาวพนิดา  เมอืงใจ บช.บ. (การบัญชี) พนักงานเทศบาล 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 435,720 - - 435,720 
(วิชาการ) (36,310 x 12)

29 นางสาวดวงพรรณ  เพ็ญศรี บช.บ. (การบัญชี) พนักงานเทศบาล 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 402,720 - - 402,720 
(วิชาการ) (33,560 x 12)

30 นางธัญชนก  แซ่โต๋ว บธ.บ. (การบัญชี) พนักงานเทศบาล 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 360,240 - - 360,240 
(วิชาการ) (30,020 x 12)

31 นางสาวสุภารัตน์  บุญเท่ียง ศศ.บ. (ภาษาญ่ีปุ่น) พนักงานเทศบาล 13-2-04-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 185,280 - - 185,280 
(วิชาการ) (15,440 x 12)

32  -ว่าง-  0 พนักงานเทศบาล 13-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
(ท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน)

33  -ว่าง-  0 พนักงานเทศบาล 13-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
(ท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน)

34 นางพิมพ์ภาธัญย์  จอมมงคล บธ.บ. (การจัดการ) พนักงานเทศบาล 13-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 165,120 - - 165,120 
(ท่ัวไป) (13,760 x 12)

35 นางสาวธัญญ์ธนชนม ์ สุรินทร์ บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 158,280 - - 158,280 
(13,190 x 12)

36 น.ส.สุพิชฌาย์  ทะอินทร์ ร.บ. (รัฐศาสตร์) พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

กองช่าง (05)

37 นายชยันต์  อภิวงค์งาม วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง) พนักงานเทศบาล 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 483,120 42,000 - 525,120 
(อ านวยการท้องถ่ิน) (นักบริหารงานช่าง) (40,260 x 12) (3,500 x 12)

38 นายภูวนาท  โทปุรินทร์ วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) พนักงานเทศบาล 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก. 258,000 - - 258,000 
(วิชาการ) (21,500 x 12)

39 นายธนรัตน์  ใจหาญ วท.บ. (สถาปัตยกรรม) พนักงานเทศบาล 13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 352,080 - - 352,080 
(ท่ัวไป) (29,340 x 12)

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลัง เงินเดือน



 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

40 นายอนุพงค์  คายะโส วท.บ. (ก่อสร้าง) พนักงานเทศบาล 13-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ชง. 324,360 - - 324,360 
(ท่ัวไป) (27,030 x 12)

41 นางสาวเสาวณีย์  ชัยชาญ วท.บ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) พนักงานเทศบาล 13-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 285,840 - - 285,840 
(ท่ัวไป) (23,820 x 12)

42 นางสุกัญญา  ชนะกิจ รป.ศ (รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,520 - - 143,520 
(11,960 x 12)

43 นายธนพงษ์  แก้วกันใจ ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 138,000 - - 138,000 
(11,500 x 12)

44 นายจิรายุทธ  ค ามลู วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

45 นายภูวดล  หอมหวล ปวส. (ไฟฟ้าก าลัง) พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

46  -ว่าง-  0 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน)

47  -ว่าง-  0 พนักงานจ้างท่ัวไป - - - - - - ว่างเดิม ยุบเลิกปี 67

48  -ว่าง-  0 พนักงานจ้างท่ัวไป - - - - - - ว่างเดิม ยุบเลิกปี 67

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

49 นางจริยวรรณ  ตรูศรีลักษมี พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) พนักงานเทศบาล 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 475,560 42,000 - 517,560 
(อ านวยการท้องถ่ิน) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (39,630 x 12) (3,500 x 12)

50  -ว่าง-  0 พนักงานเทศบาล 13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
(วิชาการ) (ค่ากลางเงินเดือน)

51 นางสาวอัจฉรา  แก้วดี ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) พนักงานเทศบาล 13-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 376,080 - - 376,080 
(วิชาการ) (31,340 x 12)

52 นางสาวเสาวลักษณ์  กันทะวงศ์ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานเทศบาล 13-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 230,400 - - 230,400 
(ท่ัวไป) (19,200 x 12)

เงินประจ าต าแหน่ง
ล าดับ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลัง เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน



 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

53 นางสาวอ้อยทิพย์  พูลเพ่ิม ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) พนักงานเทศบาล 13-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 369,240 - - 369,240 
(ท่ัวไป) (30,770 x 12)

54 นางสาวธิดารัตน์  รัตนะ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

55 นายรักษชาติ  ไชยยาศรี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

56 นางสาวกมลชนก  เมอืงใจ วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

57 นายฉลองชัย  วงค์แสน ป.4 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

58 นายพิสิษฐ์  คาคาน ม.3 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

59 นายดวงจันทร์  อุ๊ดค า 0 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

60 นายจิรชาติ  วงค์แสน ม.3 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

กองการศึกษา (08)

61 น.ส.หทัยกาญจน์  สุริยะมล ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) พนักงานเทศบาล 13-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 409,320 42,000 - 451,320 
(อ านวยการท้องถ่ิน) (นักบริหารงานการศึกษา) (34,110 x 12) (3,500 x 12)

62 นายวีระยุทธ  เยียดยอด ค.บ. (สังคมศึกษา) พนักงานเทศบาล 13-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 245,280 - - 245,280 
(วิชาการ) (20,440 x 12)

63 นางสาวจีราภรณ์  จะวรรณะ บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) พนักงานเทศบาล 13-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 329,880 - - 329,880 
(ท่ัวไป) (27,490 x 12)

64 นางสาวธนัญญา  ธาตุอินจันทร์ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) พนักงานเทศบาล 13-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 260,400 - - 260,400 
(ท่ัวไป) (21,700 x 12)

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลัง เงินเดือน



 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

65 นายอนุสิทธ์ิ  ปันดี ศษ.บ. (พลศึกษา) พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

66  -ว่าง-  0 พนักงานจ้างท่ัวไป - - - - - - ว่างเดิม ยุบเลิกปี 67

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลยุหว่า

67 - - พนักงานครูเทศบาล - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - ก าหนดเพ่ิมปี 67

(ผู้อ านวยการสถานศึกษา)
68  -ว่าง-  0 พนักงานครูเทศบาล 13-3-08-2205-556 ครู - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)

(ค่ากลางเงินเดือน)

(30,770 x 12)

69 นางอัจฉรี  วังซาว ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-6605-558 ครู - 286,320 - - (เงินอุดหนุน)
(23,860 x 12)

70 นางสาวตติญา  วงค์โม้ ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - - (เงินอุดหนุน)
(15,000 x 12)

71 นางสุรัชฎาภรณ์  จอมทัน ค.บ. (การประถมศึกษา) พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก - 173,400 - - (เงินอุดหนุน)
(14,450 x 12)

72 นายสุเมธี  จันทร์ทอง ป.6 พนักงานจ้างตามภารกิจ - คนสวน - 155,040 - - 155,040 
(12,920 x 12)

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลยุหว่า

73 นางกัลยา  ปัญญาวัฒน์ธนกูล ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-5500-688 ผู้อ านวยการโรงเรียน ชพ. 450,720 - - (เงินอุดหนุน)

(ผู้อ านวยการสถานศึกษา) (37,560 x 12)

74  -ว่าง-  0 พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-6500-689 ครู - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)
(ค่ากลางเงินเดือน)

75 นางธิดารัตน์  ศิริโกมล ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-6500-690 ครู ชก. 378,480 - - (เงินอุดหนุน)
(31,540 x 12)

76 นางสาวจรรยารักษ์  จินดา ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-6500-691 ครู ชก. 391,440 - - (เงินอุดหนุน)
(32,620 x 12)

เงินประจ าต าแหน่ง
ล าดับ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลัง เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน



 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

77 นางจ านงจิต  ค าแล ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-6500-692 ครู ชก. 362,520 - - (เงินอุดหนุน)
(30,210 x 12)

78 นางสาวนุชกานต์  วรวัฒนานนท์ ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-6500-693 ครู - 290,160 - - (เงินอุดหนุน)
(24,180 x 12)

79 นางสาวเรืองรัตน์  โพธ์ิหย่า ปวช. (การบัญชี) พนักงานจ้างตามภารกิจ 00-0-00-0028-235 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 167,640 - - (เงินอุดหนุน)
(13,970 x 12)

80 นายเฉลิม  สิงห์ใจ ป.6 พนักงานจ้างท่ัวไป 00-0-00-0016-974 คนงานท่ัวไป - 108,000 - - (เงินอุดหนุน)
(9,000 x 12)

โรงเรียนสันป่าตองเทศบาลต าบลยุหว่า 1

81 นายจรัญ สุขงาม ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-5500-684 ผู้อ านวยการโรงเรียน ชพ. 500,280 - - (เงินอุดหนุน)

(ผู้อ านวยการสถานศึกษา) (41,690 x 12)

82 โมไนย แสงอรุณ ศษ.บ. (การสอนภาษาจีน) พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-6500-685 ครู - 229,680 - - (เงินอุดหนุน)
(19,140 x 12)

83 นางอุชญา นวรัฐ ค.บ. (การประถมศึกษา) พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-6500-686 ครู ชก. 353,400 - - (เงินอุดหนุน)
(29,450 x 12)

84  -ว่าง-  0 พนักงานครูเทศบาล 13-2-08-6500-687 ครู - 342,360 - - (เงินอุดหนุน)
(ค่ากลางเงินเดือน)

85 นางสาวจิราภรณ์  เมฆสุวรรณ ปวส. (การบัญชี) พนักงานจ้างตามภารกิจ 00-0-00-0036-275 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 132,240 - - (เงินอุดหนุน)
(11,020 x 12)

86 นายนิธิภัทร  ผาสุขพิสิฐกุล ค.บ. (พลศึกษา) พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 214,800 - - 214,800 
(17,900 x 12)

87  -ว่าง-  0 พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - - (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน)

88  -ว่าง-  0 พนักงานจ้างตามภารกิจ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - - (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน)

89 นางสาวณัฐริกา  ตาเร็ว ศศ.บ. (จิตวิทยา) พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - 108,000 
(9,000 x 12)

90  -ว่าง-  0 พนักงานจ้างท่ัวไป - คนงานท่ัวไป - 108,000 - - (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน)

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลัง เงินเดือน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

91  -ว่าง-  0 พนักงานเทศบาล 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
(วิชาการ) (ค่ากลางเงินเดือน)

เงินประจ าต าแหน่ง
ล าดับ ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลัง เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขเพ่ือรองรับภารกิจถ่ายโอนหน่วย
บริการสาธารณสุข สังกัด อปท.

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
จังหวัดเชียงใหม่

8-ม.ิย.-66

อบรมเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ินและ
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมทักษะทางกฎหมาย

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด
เชียงใหม่

24-พ.ย.-66

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ส าหรับ
เทศบาล

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด
เชียงใหม่

1-ธ.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

1 ส.ต.อ.หญิง พรรณทิพย์  โกสีย์ศิริกุล ปลัดเทศบาล
ช่ือ-สกุล



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
ทักษะการจัดกระบวนการไกล่เกล่ียข้อพิพาท
ส าหรับคณะท างานบริหารประจ าศูนย์ไกล่
เกล่ียข้อพิพาทภาคประชาชน  รุ่นท่ี 20

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 27-ธ.ค.-65

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถด้านการพัฒนาระบบข้อมลู
ต าบลแบบมส่ีวนร่วม

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ

.

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์
 พ.ศ.2565 และแนวปฏิบัติกระบวนการ
ทางดิจิทัล

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 9-ม.ิย.-66

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
แพลตฟอร์มจัดการปัญหา Traffy Fondue 
จังหวัดเชียงใหม่

จังหวัดเชียงใหม่ 14-ม.ิย.-66

ช่ือ-สกุล
2 นายสุเมธ  จิตตาดู หัวหน้าส านักปลัด

3 นางสาวสุณิสา  มาตัน นักจัดการงานท่ัวไป



 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ส าหรับ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 6-ม.ิย.-66

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด
เชียงใหม่

1-ธ.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

นักทรัพยากรบุคคลนางสาวกมลเนตร  สุริยะ

ช่ือ-สกุล

4



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
การจัดท าแผนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 9-ม.ิย.-66

ฝึกอบรมโครงการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนชุมชนของ อปท.
  รุ่นท่ี 1

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 3-พ.ย.-66

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ส าหรับ
เทศบาล

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด
เชียงใหม่

1-ธ.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 22-ม.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

6 นางสาวอรทัย  สิริกุลขจร นักวิชาการเกษตร

ช่ือ-สกุล
5 นายพินิจ  สมหาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์
 พ.ศ.2565 และแนวปฏิบัติกระบวนการ
ทางดิจิทัล

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 9-ม.ิย.-66

โครงการพัฒนาเครือข่ายภาคี ด้าน 
Universal Design

สสส. 22-ก.พ.-66

อบรมเชิงปฏิบัติเสริมสร้างทักษะองค์ความรู้
ในมติิเทคโนโลยีและนวัตกรรมผู้สูงอายุ

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย์จังหวัด

เชียงใหม่

20-ธ.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 31-พ.ค.-66

การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยบูรพา 26-พ.ย.-66

8 นางภาวินี  ปัญญามงั เจ้าพนักงานธุรการ

ช่ือ-สกุล
7 นักพัฒนาชุมชนนางสาวธัญวลักขณ์  ฉัตรธนเดชนันท์



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

อบรมเชิงปฏิบัติการใช้แอปพลิเคชั่นรายงาน
สถานการณ์ฝุ่นควัน PM.2.5

อบจ.เชียงใหม่ 17-พ.ย.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

ช่ือ-สกุล

9 สิบเอกศราวุฒิ  ทาเรือน เจ้าพนักงานป้องกันฯ



 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
อบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาล
ต าบล เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตาม พรบ. วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ส าหรับการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 16-ม.ิย.-66

การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง  
ประจ าปี 2566 ตามบัญชีราคาประเมนิทุน
ทรัพย์ท่ีดินรายแปลงใหม่

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 18-พ.ย.-65

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS ส าหรับเทศบาล เพ่ือรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณ

คลังจังหวัดเชียงใหม่ 12-ก.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ส าหรับ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 9-ม.ิย.-66

โครงการอบรมด้านการเงินการคลังฯ ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
จังหวัดเชียงใหม่

18-เม.ย.-66

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS ส าหรับเทศบาล เพ่ือรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณ

คลังจังหวัดเชียงใหม่ 12-ก.ค.-66

10 นางสาวอัมพิกา  ศิริ ผู้อ านวยการกองคลัง

11 นางสาวพนิดา  เมอืงใจ นักวิชาการเงินและบัญชี

ช่ือ-สกุล



 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

พ.ร.บ.ภาษีและส่ิงปลูกสร้าง  พ.ศ.2562 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 12-ม.ิย.-66

การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน Ltax Online

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 16-พ.ย.-65

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

ช่ือ-สกุล

12 นางสาวดวงพรรณ  เพ็ญศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได้



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ระยะท่ 5

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 24-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 12-ม.ิย.-66

การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยบูรพา 26-พ.ย.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

ช่ือ-สกุล
13 นางธัญชนก  แซ่โต๋ว นักวิชาการพัสดุ

14 นางสาวสุภารัตน์  บุญเท่ียง เจ้าพนักงานธุรการ



 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
การคัดเลือกกรณีท่ีมเีหตุพิเศษท่ีไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 9-ม.ิย.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

เสริมสร้างความรู้ด้านการพัฒนาและบริหาร
จัดการน้ าบาดาล

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 31-ต.ค.-65

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ส าหรับ
เทศบาล

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด
เชียงใหม่

1-ธ.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

ช่ือ-สกุล
15 นางพิมพ์ภาธัญย์  จอมมงคล เจ้าพนักงานพัสดุ

16 นายชยันต์  อภิวงค์งาม ผู้อ านวยการกองช่าง



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

19 นายช่างเขียนแบบ เสริมสร้างความรู้ด้านการพัฒนาและบริหาร
จัดการน้ าบาดาล

กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 31-ต.ค.-65นายอนุพงค์  คายะโส

ช่ือ-สกุล
17 นายภูวนาท  โทปุรินทร์ วิศวกรโยธา

18 นายธนรัตน์  ใจหาญ นายช่างโยธา



 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 9-ม.ิย.-66

การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยบูรพา 26-พ.ย.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

การสุขาภิบาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน (Basic of food Sanitation 
Inspector : BFSI) ประจ าปีงบประมาณ 
2566

กรมอนามยั 10-ก.พ.-66

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขเพ่ือรองรับภารกิจถ่ายโอนหน่วย
บริการสาธารณสุข สังกัด อปท.

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
จังหวัดเชียงใหม่

8-ม.ิย.-66

อบรมเชิงปฏิบัติการใช้แอปพลิเคชั่นรายงาน
สถานการณ์ฝุ่นควัน PM.2.5

อบจ.เชียงใหม่ 17-พ.ย.-66

เจ้าพนักงานธุรการ

21 นางจริยวรรณ  ตรูศรีลักษมี ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

ช่ือ-สกุล

20 นางสาวเสาวณีย์  ชัยชาญ



 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ส าหรับ
เทศบาล

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด
เชียงใหม่

1-ธ.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

22 นางสาวอัจฉรา  แก้วดี นักวิชาการสุขาภิบาล โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

เจ้าพนักงานสาธารณสุขตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535

กรมอนามยั 20-ม.ค.-66

การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานคนพิการ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 19 
 เชียงใหม่

19-ธ.ค.-65

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

23 นางสาวอ้อยทิพย์  พูลเพ่ิม เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ช่ือ-สกุล



 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 9-ม.ิย.-66

การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยบูรพา 26-พ.ย.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

25 นางสาวหทัยกาญจน์  สุริยะมล  ผู้อ านวยการกองการศึกษา โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ส านักงานท้องถ่ินจังหวัด
เชียงใหม่

1-ธ.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

26 นายวีระยุทธ  เยียดยอด นักวิชาการศึกษา

ช่ือ-สกุล

24 นางสาวเสาวลักษณ์  กันทะวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ



 

 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

การปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยบูรพา 26-พ.ย.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

28 นางสาวธนัญญา  ธาตุอินจักร์ เจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

29 นางกัลยา  ปัญญาวัฒน์ธนกุล ผู้อ านวยการสถานศึกษา โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

27 นางสาวจีราภรณ์  จะวรรณะ เจ้าพนักงานธุรการ

ช่ือ-สกุล



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี
30 นางธิดารัตน์  ศิริโกมล ครู คศ.2 โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ

เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

31 นางสาวจรรยารักษ์  จินดา ครู คศ.2 โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

32 ครู คศ.2 โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

33 นางสาวนุชกานต์  วรวัฒนานนท์ ครู คศ.1 โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

34 นางสาวอุบล  หน่อแก้ว ครู คศ.2 โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

ช่ือ-สกุล

นางจ านงจิต  ค าแล



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี

35 ครู คศ.1 โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

36 ผู้อ านวยการสถานศึกษา โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

37 ครู คศ.2 โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

38 ครู คศ.2 โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

39 นายสมศักด์ิ  เทพสุวรรณ คนสวน โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

ช่ือ-สกุล

นางอัจฉรี  วังซาว

นายจรัญ  สุขงาม

นายโมไนย  แสงอรุณ

นางอุชญา  นวรัฐ



 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

การจัดท าข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือ
ข้อบังคับของ อปท.

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 1-ม.ิย.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

42 นางสาวผ่องพรรณ  พิมพ์ภักดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน การเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 31-พ.ค.-66

ช่ือ-สกุล

40 นายวิทยา  อินสุยะ พนักงานขับรถยนต์

41 นางสาวอรพิน  พราหมณ์พันธ์ุ ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ



 

 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี

อบรมเชิงปฏิบัติเสริมสร้างทักษะองค์ความรู้
ในมติิเทคโนโลยีและนวัตกรรมผู้สูงอายุ

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย์จังหวัด

เชียงใหม่

20-ธ.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

43 นางพัชราภรณ์  กอบแก้ว คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

44 นางประนอม  ปันแก้ว คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

45 นางสาวกมลรัตน์  สิทธิวงค์ คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

46 นายเกรียงศักด์ิ  สุวรรณ์ คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

ช่ือ-สกุล



 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี

47 นายจิรวัฒน์  เนตรงาม คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

48 นายเจนณรงค์  แสนแปง คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

พ.ร.บ.ภาษีป้าย  พ.ศ.2510 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 14-ม.ิย.-66

การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง  
ประจ าปี 2566 ตามบัญชีราคาประเมนิทุน
ทรัพย์ท่ีดินรายแปลงใหม่

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 18-พ.ย.-65

50 นางสาวสุพิชฌาย์  ทะอินทร์ คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

51 คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

49 นางสาวธัญธนชนม ์ สุรินทร์ ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บฯ

นายจิรายุทธ  ค ามลู

ช่ือ-สกุล



 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 31-พ.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

53 คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

นางสาวธิดารัตน์  รัตนะ54 คนงานท่ัวไป

นางสาวสุกัญญา  ชนะกิจ52 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ

นายภูวดล  หอมหวล

ช่ือ-สกุล



 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี

55 นายรักษชาติ  ไชยยาศรี คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

57 นายฉลองชัย  วงค์แสน คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

58 คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66นายพิสิษฐ์  คาคาน

ช่ือ-สกุล

นางสาวกมลชนก  เมอืงใจ56 คนงานท่ัวไป



 

 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

61 คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

60 นายจิรชาติ  วงค์แสน คนงานท่ัวไป

นายอนุสิทธ์ิ  ปันดี

ช่ือ-สกุล

59 นายดวงจันทร์  อุ๊ดค า คนงานท่ัวไป



 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

62 นางสุรัชฎาภรณ์  จอมทัน ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

63 นางสาวตติญา  วงค์โม้ ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

การบันทึกบัญชีของ อปท. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 20-พ.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

65 คนงานท่ัวไป โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

64 นางเรืองรัตน์  โพธ์ิหย่า ผช.จพง.การเงินและบัญชี

นายเฉลิม  สิงห์ใจ

ช่ือ-สกุล



 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจดั ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี

66 นายนิธิภัทร์  ผาสุขพิสิฐกุล ผู้ช่วยครู โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

โครงการอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลยุหว่า ทุกระดับ หลักสูตร 
“การพัฒนาบุคลิกภาพ การพูด และการ
ส่ือสารเพ่ือการบริการท้องถ่ินท่ีเป็นเลิศ”

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 17-ส.ค.-66

โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566

ส านักปลัดเทศบาลต าบลยุหว่า 26-ม.ีค.-66

นางสาวจิราภรณ์   เมฆสุวรรณ  67 จพง.การเงินและบัญชี

68 นางสาวณัฐริกา  ตาเร็ว คนงานท่ัวไป

ช่ือ-สกุล



 
ปัญหา/ข้อจำกัด/อุปสรรค 

1. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินการในแต่ละหลักสูตรค่อนข้างสูง จึงไม่สามารถจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมได้หลายหลักสูตรในแต่ละปีงบประมาณ 

2. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน ใช้เวลาในการอบรมหลายวัน ทำให้ขาดบุคลากรทำงานในช่วงเวลาดังกล่าว ส่งผลทำให้งานล่าช้า 
3. ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ส่งผลทำให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน และเสี่ยงต่อการทำงานที่อาจ

ผิดพลาดขึ้นได้ 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. วางแผนการจัดสรรงบประมาณในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม โดยคำนึงถึงความจำเป็นและความเหมาะสมเป็นหลัก 
2. ก่อนเข้ารับการอบรมตามสายงาน ให้บุคลากรวางแผนการทำงานให้เรียบร้อย เพื่อไม่ให้กระทบต่อภารกิจงาน และมอบหมายงานในหน้าที่ที่ยังค่ังค้างหรือ

งานต่อเนื่องให้กับผู้รับมอบตามความจำเป็นและเหมาะสม 
3. ติดตามข่าวสาว/ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่างสม่ำเสมอ จัดทำคู่มือและสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัดอย่างทั่วถึง 

 


