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โครงการ/งาน/ภารกิจ
ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริตตามตัวช้ีวัด ITA

เหตุการณ์ความเส่ียง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
 2558

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างข้ันตอนการ
ด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานท่ีแนบ
มาพร้อมกับใบค าขอ
ต่าง ๆ ในการขอ
อนุมัติ/อนุญาตตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
เทศบาลต าบลยุหว่า

9 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ
1. หัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้อง
ให้ความส าคัญกับการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าส่ังหลักเกณฑ์อ่ืน
ใดท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
2.หัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน 
ต้องส่ือสารถึงความส าคัญและ
แนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
3.น าเทคโนโลยี มาใช้ในการ
จัดเก็บและประมวลผลข้อมูล
อย่างเป็นระบบและสะดวกใน
การสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการด าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน
4.ส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลยุหว่า ต้องมีแนวทางการ
ติดตามทบทวนหลักเกณฑ์แนว

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7

  มีการด าเนินการใช้
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ เพ่ือ
ป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  โดยมี
การแจ้งเวียนผู้ปฏิบัติ
 คิดเป็นร้อยละ 100

6 ไม่มีปัญหาในการ
ด าเนินการ

ส านักปลัด  
กองช่าง กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

4. การรายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ความ

เส่ียงก่อน
จัดการ

ระดับ
ความเส่ียง
หลังจัดการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง



โครงการ/งาน/ภารกิจ
ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริตตามตัวช้ีวัด ITA

เหตุการณ์ความเส่ียง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ

การรับผลประโยชน์
จากบุคคลอ่ืน เพ่ือแลก
กับการช่วยเหลือบุคคล
น้ันให้ได้รับประโยชน์
จากหน่วยงาน

6 มาตรการป้องกันการรับสินบน
1.จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
2.จัดท าโครงการให้ความรู้
เก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์สวนบุคคล กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3.หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญ ควรปฏิเสธตาม
นโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์  No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7

  มีการใช้มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
 ประกอบกับการ
แสดงเจตนารมรณ์ 
No gift Policy  โดย
การประชุมแจ้งเวียน
บุคลากรในสังกัด
ทราบโดยท่ัวกัน คิด
เป็นร้อยละ 100

4 ไม่มีปัญหาในการ
ด าเนินการ

ทุกส่วนงาน

ผู้รับผิดชอบประเด็นความเส่ียง ระดับ
ความ

เส่ียงก่อน
จัดการ

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง
หลังจัดการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข



โครงการ/งาน/ภารกิจ
ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริตตามตัวช้ีวัด ITA

เหตุการณ์ความเส่ียง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับผลประโยชน์เพ่ือ
เอ้ือให้เกิดการก าหนด
คุณสมบัติ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ
 ตามค านิยามของ
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560
มีการรับสินบน /รียกรับ
เงิน / ของขวัญ / 
สินน้ าใจ / การเล้ียง
รับรองซ่ึงน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา

6 มาตรการการป้องกันการรับ
สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในการ
จัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาล
ต าบลยุหว่า
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด ก าช าผู้ปฏิบัติงานทุก
คนให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
จัดซ้ือจัดจ้าง อย่างมีข้ันตอน 
เสนอตามล าดับช้ัน 
3.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7

 มีการใช้มาตรการ
การป้องกันการรับ
สินบนเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
โดยการแจ้ในท่ี
ประชุมหัวหน้าส่วน 
และให้ด าเนินการ
เน้นย้ าผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้าง อย่างเคร่งครัด  
คิดเป็นร้อยละ 100

6 ไม่มีปัญหาในการ
ด าเนินการ

กองคลัง

ผู้รับผิดชอบประเด็นความเส่ียง ระดับ
ความ

เส่ียงก่อน
จัดการ

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง
หลังจัดการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข



โครงการ/งาน/ภารกิจ
ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริตตามตัวช้ีวัด ITA

เหตุการณ์ความเส่ียง กิจกรรม ก าหนดเวลา ผลด าเนินการ

การบริหารทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ
ในทางมิชอบ เรียกรับ
สินบนเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือในเร่ือง
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การรับสมัคร 
การน าคนเข้าสู่ต าแหน่ง
 การบรรจุแต่งต้ัง
ลูกจ้างท่ัวไปหรือตาม
ภารกิจ

4 มาตรการป้องกันการรับสินบน
1.จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
2.จัดท าโครงการให้ความรู้
เก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์สวนบุคคล กับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3.หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญ ควรปฏิเสธตาม
นโยบายและประกาศ
เจตนารมณ์  No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7

  มีการใช้มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
 และให้ความรู้
เก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ฯ รวมท้ังการ
ด าเนินการตาม
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy  คิดเป็นร้อย
ละ 100

2 ไม่มีปัญหาในการ
ด าเนินการ

ส านักปลัด

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ความ

เส่ียงก่อน
จัดการ

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง
หลังจัดการ

ปัญหา/แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ


